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SUMARIO EXECUTIVO

Esta avaliacdo foi realizada e concluida pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo da
Telcabo, no contexto do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, com
0 objetivo de quantificar o grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas

identificadas no Plano.

A presente avaliacdo anual cumpre com as disposicdes estabelecidas pelo artigo 6.2 do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.
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1. ENQUADRAMENTO

Na sequéncia da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.237/2021, de 6 de abril, e do Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, a Telcabo — Telecomunicagdes e Eletricidade, S.A. (doravante, “Telcabo”)
elaborou o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas (“PPR”), o qual
identifica os riscos associados a atividade exercida e as medidas a adotar para mitigar a

ocorréncia e o impacto de tais riscos.

Adotado, o PPR é objeto de avaliagdes periddicas sobre a sua execucao e eficacia. Nos termos
do artigo 6.2, n.2 4, do RGPC, tal avaliacdo é efetuada através (a) da elaboracdo, no més de
outubro, de relatdrio de avaliagao intercalar das situacGes identificadas de risco elevado ou

maximo, e (b) da elaboragdo, no més de abril, de relatério de avaliagcdo anual.

Assim, o presente Relatdrio de Avaliacdo Anual cumpre a obrigacdo de controlo da execucao
do PPR nos termos previstos no RGPC, apresentando a quantificacdo do grau de

implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas.

2. METODOLOGIA

A presente avaliacdo anual refere-se ao ano de 2024. Foi coordenada pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, tendo decorrido de forma interativa com os diferentes
departamentos da Telcabo, para assegurar o melhor nivel possivel de identificacao dos riscos,

respetivas medidas de mitigacdo e o seu estado de implementacao.

3. AVALIAGCAO ANUAL

Conforme a tabela abaixo, a data da elaboracdo do presente relatério, encontram-se
identificados [2] riscos baixos, [5] riscos moderados e [2] riscos elevados. Mais

concretamente, veja-se:
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PROCESS0

Transversal a
todos os
processos da
Telcabo -
comportamento
geral dos

colaboradores

Transversal a
todos os
processos da
Telcabo —
garantia do
conhecimento
por parte dos

colaboradores

Corrupgdo e

infragdes conexas

CLASSIFICACAD
DO RISCO

RISCO EVENTO DE RISCO

Violag3o de deveres éticos e

funcionais

Adogdo de comportamentos
Global Medio
pessoais efou profissionais
que prejudiguem a
prossecucdo dos objetivos

da Telcabo

Desconformidade com
algumas regras relativas a
Alto+++
prevengdo da corrupgio e

infracGes conexas

Abril de 2025

MEDIDAS DE MITIGACAO

Rever periodicamente o Codigo de Conduta, por forma a
garantir a sua atualizacdo e adequagdo as exigéncias
legais no dmbito da prevencdo da corrupgdo e &s novas
politicas e procedimantos que sejam implementadas em
cada momento;

Ministrar agdes de sensibilizacio e de formagio gue
versem sobre as matérias do Codigo de Conduta;
Monitorizar o cumprimento do Codigo de Conduta por

parte de todos os colaboradores da Telcabo.

Garantir a periodicidade da formacdo do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo no dmbito da prevencdo
da corrupgdo e infragdes conexas;

Elaborar um Programa de Formagdo, com acdes de
formacdo iniciais & continuas, a todos os colaboradores
da Telcabo, no dmbito da prevencdo da corrupgdo e de

infragdes conexas;
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das regras a

seguir

Transversal a
todos os
processos da

Telcabo

Estabelecimento
de relagbas de
negdcio com

terceiros

Conflito de

interesses

Corrupgdo e

infrages conexas

Conflito de

interesses

Auséncia de independéncia
e neutralidade na anélise de
candidaturas aos processos

de recrutamento

Reporte deficiente da
existéncia de conflitos de
interesses por parte dos

colaboradores

Acumulagio indevida de

cargos ou fungdes

Auséncia de isencio,
independéncia &
neutralidade na andlise de

propostas de terceiros

Médio +++

Médio +++
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Conservar um registo das agdes de sensibilizagio e de

formacgdo ministradas, bem como das presengas.

Monitorizar o cumprimento dos procedimentos relativos
ao preenchimento da Declaragio de Inexisténcia de
Conflitos de Interesses, da Declaragdo de Conflitos de

Interesses & do Pedido de Afastamento;

Assegurar a disseminag3o de informagio e sensibilizacio
sobre a necessidade e importincia de cumprimento da

auséncia de conflitos de interesses;

Manter atualizada e relevante a Politica de Presentes e
Hospitalidades da Telcabo, considerando as praticas e

bons costumes do momento;

Monitorizar o registo ou reporte da troca de brindes,
presentes, refeigdes ou outras hospitalidades, incluindo

as situagdes em que sejam devolvidos.

Monitorizar o cumprimento efetivo do Procedimento de
Avaliagdo Prévia do Risco pelos fornecedores, clientes e
terceiros que ajam em nome da Telcabo, garantindo a

identificacdo dos beneficidrios efetivos, dos riscos em
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Estabelecimento

Geral de relagdes de
negocio com
Compras terceiros,

designadamente,
Comercial de natureza

puablica ou politica

Contratagdo com terceiros
que ndo adotem principios

de anticorrupgao

Cumprimento deficiente da
cbrigatoriedade genérica de
reportar a existéncia de

conflitos de interesses

Insuficiéncia dos
procedimentos e politicas de
Brangueamento mitigagdo dos riscos de
de capitais e brangueamento
financiamento do
terrorismo Abuso por parte dos
parceiros da relagdo com a

Telcabo para pratica de atos

Meédio +++
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termos de imagem e reputacdo, bem como das relagdes
comerciais com terceiros, a fim de identificar, entre

outros riscos, possiveis conflitos de interesses;

Assegurar a sensibilizagio dos colaboradores quanto as

regras em matéria de contratagdo publica;

Manter atualizada e relevante a Politica de Presentes e
Hospitalidades da Telcabo, considerando as praticas e

bons costumes do momento;

Monitorizar o registo ou reporte da troca de brindes,
presentes, refeicdes ou outras hospitalidades, incluindo

as situagGes em que sejam devolvidos.

Assegurar a atualizagdo constante do Manual de
Prevencdo e Combate ao Brangueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismao, nomeadamente dos seus

procedimentos e da sua identificag3o concreta de riscos;

Monitorizar o cumprimento dos procedimentos aptos a
identificar passoas politicamente expostas e titulares de
cargos publicos ou politicos, bem como seus familiares e

associados;
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relacionados com o ® Elaborar um Programa de Formagdo com agdes de
branqueamento formac3o iniciais e continua, a todos os colaboradores da

Telcabo, no Ambito da prevencio do branqueamento de

Insuficiéncia das diligéncias capitais e financiamento do terrorismo;

relativas a terceiros . o TEs = .
® Garantir a periodicidade da formacdo do Responsavel

nznz BT EEEE e pelo Cumprimento Normativo no dmbito da prevencio

Teleabo do brangueamento de capitais e financiamento do

terrorismo.

Atribuicdo de vantagens
indevidas a terceiros na

condugdo de processos no ) N
®  Manter atualizada e relevante a Politica da Presentes e
dmbito das suas o ) .
Hospitalidades da Telcabo, considerando as praticas e

Relagdes com Corrupgdo e competéncias
bons costumes do momento;
clientes, infrac@es conaxas
o ) . * Monitorizar o registo ou reporte da troca de brindes,
Geral potenciais Recebimento e oferta de Baixo+++
) ) _ . presentes, refeigdes ou outras hospitalidades, incluindo
clientas & Conflito de brindes, presentes, refeices
) o as situagdes em gue sejam devolvidos;
fornecedores interesses & outras hospitalidades sem

) ®*  Ministrar agdes de sensibilizacdo e formag3o em matéria
registo ou reporte

de conflito de interesses aos colaboradores.

Favaritismo na contratagdo

em troca de vantagans
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Contragdo de despesas e
receitas sem cumprimento *  Assegurar o cumprimento dos procedimentaos da Politica
de critérios definidas, e de Pagamentos e Recebimentos, em especial:
execucio de diferentes a) Segregacdo de fungdes entre os departamentos que
montantes dos ja definidos propdem o pagamento e que o aprovam e processam;

b) Correspondéncia dos pagamentos a documentos que os

Desvio de dinheiro e de especifiquem;
Corrupgdo e valores c) Contestacdo dos valores faturados; e
infragfes conexas d) Meios de pagamento utilizados.

Autorizagdo de
DAF Faturagdo ou pagamento de Alto+++ * Monitorizar o registo de entradas e saidas de dinheiro,
despeasa e receita

Conflito de um servico ficticio ou de um respetivas movimentagdes e utilizagdes;
interesses valor diferente do *  Manter atualizado o Manual de Despesas da Telcabo,
estabelecido designadamente as regras ai previstas relativamente aos

adiantamentos aos colaboradores, aos reembolsos aos
Adocdo de despesas colaboradores, & utilizagdo dos cartSes de crédito da

inadequadas aos fins empresa e a utilizagio do fundo de maneio;

prosseguidos pela Telcabo *  Ministrar ages de sensibilizagdo e formag3o em matéria

izl g de corrupgio aos colaboradores.

atividade
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Utilizagdo de informagdo *  Manter atualizado o Manual de Confidencialidade de
privilegiado e/ou Informacao;
Recursos Corrupgdo e confidencial que envolva a *  Monitorizar o cumprimento do Procedimento de
Humanaos - ) - - R
Protecdo da infrac@es conexas Telcabo para obtengdo de Controlo da Informag3o Divulgada;
- ; = ) ] Médio+++
Comercial informacdo da vantagens indevidas *  Assegurar o cumprimento da Politica de Segredos de
Telcabo Quebra de Megocio e da Politica de Boa Utilizag3o dos Dispositivos
TIC confidencialidade Acesso indevido a Eletrénicos;
R ®*  Ministrar agdes de sensibilizagio que englobem matérias
selisls el de confidencialidade.
Oferta de beneficios ou
vantagens em troca da *  Monitorizar o cumprimento escrupuloso dos processos e
adjudicagio de contratos procedimentos explanados na Politica de Prevencdo de
Corrupgdo e
publicos Conflitos de Interesses, no Procaedimento de Avaliag3o
infragdes conexas
Contratacdo . Prévia, na Politica de Presentes & Hospitalidades e no
Comercial .. Baixo .
pablica Manual de Preveng3o e Combate ao Branqueamento de
Conflito de Existancia d flitos d
MISLEnCcla de contiitos oe Capitais e Financiamento do Terrorismo;
interesses

interesse que ponham em = o up
quep ®  Assepurar a formagdo dos colaboradores no dmbito dos

causa a transparéncia do ) . e
P procedimentos de contratagdo pablica.

processo de contratagdo
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Deficiente realizagdo dos
procedimentos de
contrataco de fornecedores
efou outras entidades para

aquisicdo de bens e servigos

Lobbying com os decisores
publicos para favorecimento

da Telcabo

Adicionalmente, ndo foram participadas, seja através do Canal de Denuncias, seja através de outros meios, quaisquer situacdes suscetiveis de

consubstanciarem atos de corrupgao ou infracdes conexas.
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3.1. ANALISE

Para cada uma das medidas de mitiga¢do acima identificadas, sera quantificado o seu grau

de implementacdo de acordo com a seguinte legenda.

Grau | Descri¢ao Definicao

A medida ainda ndo foi aplicada, nem
1 Ndo implementada
implementada.

A medida estd em fase de planeamento, com
2 Implementacdo planeada acdes especificas delineadas para a sua

implementacdao, mas ainda nao foi iniciada.

As acbdes planeadas estdao atualmente em
3 Em implementagao
execucdo para implementacao da medida.

A medida foi implementada, mas ainda pode
4 Recentemente implementada
requerer ajustes finais ou otimizacdes.

A medida foi totalmente implementada e esta
5 Plenamente implementada operacional, sem necessidade de ajustes

adicionais.

3.2. MEDIDAS DE MITIGACAO

MEDIDAS DE PREVENGAO E CORRECAO

e Rever periodicamente o Cédigo de Conduta, por forma a

garantir a sua atualizacdo e adequacao as exigéncias legais

10
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no ambito da prevencao da corrupcdo e as novas politicas e
procedimentos que sejam implementados em cada
momento;

e Ministrar agdes de sensibilizagdo e de formagao que versem
sobre as matérias do Cédigo de Conduta;

e Monitorizar o cumprimento do Cddigo de Conduta por parte

de todos os colaboradores da Telcabo.

e Garantir a periodicidade da formacdo do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo no ambito da prevencao da
corrupgao e infragcdes conexas;

e Elaborar um Programa de Formagao, com ag¢des de formacgao
iniciais e continuas, a todos os colaboradores da Telcabo, no
ambito da prevencdo da corrupcado e de infracGes conexas;

e Conservar um registo das a¢des de sensibilizacao e de

formacao ministradas, bem como das presencas.

e Monitorizar o cumprimento dos procedimentos relativos ao
preenchimento da Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de
Interesses, da Declaragao de Conflitos de Interesses e do
Pedido de Afastamento;

e Assegurar a disseminacdo de informacao e sensibilizacao
sobre a necessidade e importancia de cumprimento da
auséncia de conflitos de interesses; 5

e Manter atualizada e relevante a Politica de Presentes e
Hospitalidades da Telcabo, considerando as praticas e bons
costumes do momento;

e Monitorizar o registo ou reporte da troca de brindes,
presentes, refeicdes ou outras hospitalidades, incluindo as

situacOes em que sejam devolvidos.

11
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e Monitorizar o cumprimento efetivo do Procedimento de
Avaliagao Prévia do Risco pelos fornecedores, clientes e
terceiros que ajam em nome da Telcabo, garantindo a
identificacdo dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos
de imagem e reputagao, bem como das relagdes comerciais
com terceiros, a fim de identificar, entre outros riscos,
possiveis conflitos de interesses;

e Assegurar a sensibilizacdo dos colaboradores quanto as 5
regras em matéria de contratagdo publica;

e Manter atualizada a relevante a Politica de Presentes e
Hospitalidades da Telcabo, considerando as praticas e bons
costumes do momento;

e Monitorizar o registo ou reporte da troca de brindes,
presentes, refeicdes ou outras hospitalidades, incluindo as

situacOes em que sejam devolvidos.

e Assegurar a atualizacdo constante do Manual de Prevencdo e
Combate ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo, nomeadamente dos seus procedimentos e da
sua identificacdo concreta de riscos;

e Monitorizar o cumprimento dos procedimentos aptos a
identificar pessoas politicamente expostas e titulares de
cargos publicos ou politicos, bem como seus familiares e
associados;

e Elaborar um Programa de Formacgao com ag¢des de formacao
iniciais e continua, a todos os colaboradores da Telcabo, no
ambito da prevencado do branqueamento de capitais e

financiamento do terrorismo;

12
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e Garantir a periodicidade da formacdo do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo no ambito da prevencdo do

branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.

e Manter atualizada e relevante a Politica de Presentes e
Hospitalidades da Telcabo, considerando as praticas e bons
costumes do momento;

e Monitorizar o registo ou reporte da troca de brindes,
presentes, refei¢des ou outras hospitalidades, incluindo as
situagdes em que sejam devolvidos;

e Ministrar acOes de sensibilizacdo e formacdo em matéria de

conflito de interesses aos colaboradores.

e Assegurar o cumprimento dos procedimentos da Politica de
Pagamentos e Recebimentos, em especial:

a) Segregacdo de fungbes entre os departamentos que
propdem o pagamento e que 0 aprovam e
processam;

b) Correspondéncia dos pagamentos a documentos que
os especifiquem;

c) Contestacdo dos valores faturados; e

d) Meios de pagamentos utilizados.

e Monitorizar o registo de entradas e saidas de dinheiro,
respetivas movimentacgodes e utilizagdes;

e Manter atualizado o Manual de Despesas da Telcabo,
designadamente as regras ai previstas relativamente aos
adiantamentos aos colaboradores, aos reembolsos aos
colaboradores, a utilizacdo dos cartdes de crédito da
empresa e a utilizacdo do fundo de maneio;

e Ministrar a¢Oes de sensibilizacdo e formacdo em matéria de

corrupgao aos colaboradores.

13
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e Manter atualizado o Manual de Confidencialidade de
Informacao;

e Monitorizar o cumprimento do Procedimento de Controlo da
Informacgao Divulgada;

e Assegurar o cumprimento da Politica de Segredos de 2
Negdcio e da Politica de Boa Utilizagdo dos Dispositivos
Eletrénicos;

e Ministrar acdes de sensibilizacdo que englobem matérias de

confidencialidade.

e Monitorizar o cumprimento escrupuloso dos processos e
procedimentos explanados na Politica de Prevencado de
Conflitos de Interesses, no Procedimento de Avaliacdo
Prévia, na Politica de Presentes e Hospitalidades e no Manual
de Prevenc¢dao e Combate ao Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo;

e Assegurar a formacdo dos colaboradores no ambito dos

procedimentos de contrata¢do publica.

4. PUBLICACAO

O presente relatério de avaliacdo anual esta disponivel no website da Telcabo, no prazo de

10 dias contados da sua elaboragao.

30 de abril de 2025

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Assinado de forma

ANGELO digital por ANGELO
HENRIQUES DE :‘:g:;‘;\%UES DE MELO

MELO FREITAS Dados: 2025.05.05
16:27:52 +01'00'
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